
ما هي ICE؟
Immigration and Customs هو اختصار لـ ICE
Enforcement (وكالة الهجرة والجمارك الأمريكية).
(DHS) وهي وكالة فيدرالية تابعة لوزارة الأمن الداخلي

في الولايات المتحدة تتولى إنفاذ قوانين الهجرة

والجمارك.

عناصر ICE هم وكلاء فدراليون، وليسوا نفس الشيء

مثل الشرطة المحلية. قد يحتوي زيهم الرسمي على

كلمات مثل "Police" أو "Federal Agent" أو

"ICE" أو "HSI" (التحقيقات الأمنية الداخلية). قد
يحمل وكلاء ICE أسلحة نارية. في بعض الحالات،

ترافق الشرطة المحلية عناصر ICE أثناء المداهمات

.ICE التي تقوم بها

تنفيذ قوانين الهجرة في

مكان العمل
سيشرح هذا الدليل ما هو إنفاذ قوانين الهجرة، وماذا تفعل إذا جاءوا إلى

مكان عملك، وكيف تكون مستعدا في حالة حدوث مداهمة.
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ما الذي تفعله ICE في أماكن العمل؟
قد يحضر عناصر الهجرة والجمارك (ICE) إلى مكان

عملك لأحد الأسباب التالية: تدقيق نموذج I-9 ؛

المداهمات؛ احتجاز أفراد محددين.

ما الفرق بين التدقيق والمداهمة؟
مع مداهمة ICE، لا يتم تقديم أي تحذير أو إشعار

مسبق لصاحب العمل. مع عمليات التدقيق، غالبا ما

يكون هناك استدعاء مسبق. مراجعة ICE هي "أكثر

ودا" من المداهمة ولكن يمكن أن تؤدي أيضا إلى نتائج
ضارة.
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لديك دائما الحق في التزام الصمت وعدم

الإجابة على أسئلة.

أي معلومات تقدمها لـ ICEقد

تستخدم ضدك في وقت لاحق.

يمكنك أن تقول: "أريد أن أبقى

صامتا" أو "لا أريد الإجابة على

الأسئلة".

لديك دائما الحق في رفض عمليات

التفتيش على شخصك وممتلكاتك.

ليس عليك إظهار أي بطاقات هوية أو

أوراق لـ ICE. كل شخص لديه هذا

الحق.

يمكنك أن تقول: "أنا لا أوافق على

التفتيش".

ولا يمكن لدائرة الهجرة والجمارك احتجاز

أي شخص أو دخول أماكن خاصة دون

مذكرة قضائية.

ICE لديك دائما الحق في تسجيل عناصر

وما يفعلونه، طالما أنك لا تتدخل.

تعرف على حقوقك أثناء زيارة ICE أو

مداهمة

https://www.nyic.org/
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قبل زيارة 

كن مستعدا إذا حدث شيء سيء. 

التحدث إلى محامي الهجرة، أو أخذ الوقت المناسب

للعثور على محامي. 

وضع خطة لرعاية الأسرة ورعاية الأطفال. 

حفظ أرقام الهواتف المهمة. 

حافظ على الوثائق الهامة آمنة. 

تخصيص المال لحالات الطوارئ. 

إذا كان ذلك ممكنا، احضر ورشة عمل "اعرف حقوقك"
وشارك هذه المعلومات مع الزملاء. 

تعرف على حقوقك حسب المكان الذي تتواجد فيه في مكان

العمل: 

المكان العام 

الأماكن العامة هي المساحات التي يمكن لشخص

ما الدخول إليها عادة دون إذن. 
أمثلة: منطقة لتناول الطعام في مطعم؛ منطقة

التسوق في السوبر ماركت ؛ موقف للسيارات؛

الردهة أو منطقة الانتظار. 

يمكن لوكلاء ICE دخول الأماكن العامة في مكان

العمل دون إذن. 

لا يمكن لوكلاء ICE توقيف أو استجواب أو اعتقال
أي شخص فقط لأنها منطقة عامة. 

الأماكن الخاصة 

لا يمكن لأحد دخول منطقة خاصة في مكان العمل
دون إذن من صاحب العمل أو مذكرة قضائية. 

ضع خطة مع زملائك في العمل وصاحب العمل. تعرف

على الأماكن العامة والخاصة في مكان عملك. 

تعرف على حقوقك! 

لديك الحق في التزام الصمت وعدم الإجابة على أي

أسئلة. 

لا تحتاج إلى إظهار الهوية. 
لديك الحق في رفض التفتيش على شخصك

وممتلكاتك. 

لديك الحق في عدم الاحتجاز دون سبب وجيه. 

لديك الحق في تسجيل ضباط إنفاذ القانون. 

Immigration Enforcement at the Workplace
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خلال زيارة 

ابق هادئا. لا تهرب أو تختبئ من الوكلاء. قد يكون هذا

سببا لاعتقالك. 
توجيه جميع الوكلاء والأسئلة إلى مشرفك أو صاحب

العمل.

 لا تتحدث مع أي وكلاء. أي شيء تقوله يمكن أن
يستخدم ضدك أو ضد زملائك. 

ليس عليك الإجابة على أسئلة حول وضعك كمهاجر

أو من أين أنت أو كم من الوقت كنت هنا. 
ليس عليك الإجابة على أسئلة حول الموظفين

الآخرين. 

إذا حاول وكلاء ICE دخول منطقة خاصة، يمكنك أن
تقول: "هذه منطقة خاصة. لا يمكنك الدخول دون

مذكرة قضائية موقع من قاض"، وتوجيههم إلى مشرفك

أو صاحب العمل. 
شاهد ما يفعله الوكلاء وإذا كنت تشعر بالراحة، سجل

فيديو لأفعالهم. 

بعد زيارة 

اكتب جميع التفاصيل من التفاعل بما في ذلك 

معلومات عن الوكلاء مثل الأسماء وأرقام

الهوية، 
كيف قدموا أنفسهم: 

كيف كانوا يتصرفون ويتحدثون. 

ما كانوا يرتدونه، مثل الزي الرسمي
والأسلحة. 

كيفية التعامل مع جميع العاملين. 
قم بالإبلاغ عن المداهمة إلى منظمة أو اتحاد

مجتمعي موثوق به، إن أمكن. 

https://www.nyic.org/
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ICE أصحاب العمل: كيف تكون مستعدا لزيارة

قبل زيارة 

ضع خطة استجابة مكتوبة مسبقا. 

تحدث إلى الشركات الأخرى أو الجمعيات التجارية.

اسألهم عما يقومون به للتحضير. 

ضع خطة تعمل من أجلك. 

التدريب - مثل تمرين الحريق. سوف تكون أكثر

استعدادا إذا كنت تعرف ما تقوله وتفعله. 

تواصل مع شبكات الاستجابة للهجرة في منطقتك.

أنها توفر الدعم الخاص بالأسرة والاستشارة القانونية
والمالية، والمخاوف الإعلامية إذا جاء وكلاء الهجرة إلى

عملك. 

ICE مداهمات

قد يذهب وكلاء ICE إلى مكان العمل دون سابق إنذار

كجزء من التحقيق مع صاحب العمل. 

قد يأتي وكلاء ICE إلى عملك لمحاولة العثور على

شخص معين (أو أشخاص). أثناء وجودهم هناك، قد

يحاولون استجواب واحتجاز وحتى اعتقال أشخاص

آخرين. 

قد يحاول وكلاء ICE إيقاف أو استجواب أو حتى اعتقال

عامل دون السلطة المناسبة. 

 I-9 مراجعات

نموذج I-9 مطلوب لجميع الموظفين الجدد. 

يتم تدقيق نموذج I-9 عندما تأتي ICE إلى نشاطك

 .I-9 التجاري للتحقق مما إذا كنت تتبع قواعد النموذج

نموذج I-9 يؤكد هوية العامل وتصريح للعمل في

الولايات المتحدة. 

إذا لم يسير على ما يرام: 
I- أن الشركة لم تتبع قواعد النموذج ICE إذا قررت

9، فقد تواجه: 
أمر بالتوقف عن توظيف الأشخاص دون

تصاريح عمل صالحة. 

الغرامات والعقوبات المدنية والجنائية.  

I-9 عاملا معينا بسبب حالة نموذج ICE قد تحتجز

الخاص بهم. 

 ICE تدريب موظفيك على عدم التحدث إلى وكلاء

ICE تدريب جميع العمال على عدم السماح لوكلاء

بدخول مكان عملك. 

يمكن للعامل أن يقول: "لا يمكنني منحك الإذن

بالدخول. يجب أن تتحدث مع صاحب العمل". 

.ICE تدريب جميع العمال على عدم التفاعل مع وكلاء

إذا كان لدى موظفي ICE أسئلة أو طلبات، فيجب
على العمال ألا يقولوا شيئا، أو يقولون، "لا يسمح لك

بالدخول. تحدث إلى صاحب العمل". 

تعرف على حقوقك! 

أصحاب العمل لديهم حقوق عندما يذهب ICE إلى

الأعمال التجارية. ليس لدى وكلاء ICE دائما الحق في

دخول عملك، أو إيقاف أو اعتقال عمالك أو أخذ

المستندات. 

اعمل مع مجتمع أو مجموعة قانونية لترتيب تدريب

"اعرف حقوقك" لك ولموظفيك ودفع لموظفيك
مقابل الوقت الذي يقضونه في التدريب. 

فهم الفرق بين المذكرات القضائية والإدارية 

يجب توقيع مذكرة قضائية من قبل قاض وتقول

"محكمة المقاطعة الأمريكية" أو محكمة الولاية في
القمة. 

يتم توقيع مذكرة قضائية من قبل قاضي

الولاية أو القاضي الاتحادي. 

يمكن أن تمنح المذكرة القضائية إذن لإنفاذ

القانون بدخول المساحات الخاصة مثل

منزلك، أو تفتيش سيارتك. 

بدون مذكرة قضائية، يحتاج وكلاء ICE إلى

إذنك لدخول المناطق الخاصة بنشاطك

التجاري. 

أمثلة: مذكرة اعتقال، أ مذكرة تفتيش 

يتم توقيع مذكرة إدارية من قبل ضابط الأمن

الوطني، وليس من قبل قاض. 

ولا يمنح سلطة الهجرة والجمارك أو مكتب

الجمارك وحماية الحدود أي سلطة للمطالبة

بالدخول إلى المناطق الخاصة في مكان

العمل أو المنزل. 

ومن الأمثلة على ذلك: أمر بالقبض على

أجنبي، وأمر بالإبعاد/الترحيل 

https://www.nyic.org/


خلال زيارة 

ابق هادئا! اطلب من موظفيك أن يبقوا هادئين أيضا. لا

تركض إلى المخارج. وهذا سيجعل الأمور أسوأ لأن وكلاء

ICE يمكن أن يقولوا إن الأشخاص الذين يهربون على
الأرجح ينتهكون قوانين الهجرة. 

إذا حاول وكلاء ICE دخول منطقة خاصة، يجب أن
تقول: "هذه منطقة خاصة. لا يمكنك الدخول دون

مذكرة قضائية موقعة من قبل القاضي. هل لديكم

مذكرة قضائية؟". 

نصيحة: لإظهار أن بعض المناطق خاصة، ضع

إشارة عليها بعلامة "خاصة"، وأبق الأبواب مغلقة أو

مقفلة، ولديك سياسة تمنع الزوار والجمهور من
دخول تلك المناطق دون إذن. 

عندما يظهر لك ICE مذكرة إدارية مع اسم الموظف

عليها: 
ليس عليك أن تقول ما إذا كان هذا الموظف يعمل

في ذلك اليوم أم لا. 

ليس عليك أن تأخذ وكلاء ICE إلى الموظف

المذكور في المذكرة (حتى لو كان في العمل في

ذلك الوقت). 

لا تساعد وكلاء ICE في فرز الأشخاص حسب وضعهم
كمهاجرين أو البلد الذي ينتمون إليه. 

راقب الوكلاء وانظر ما إذا كانوا يمتثلون لما هو مكتوب

في المذكرة. 

إذا كنت أنت أو أحد الموظفين على استعداد، فيجب
عليك تسجيل فيديو لما يفعله وكلاء ICE في مكان

عملك. قد تكون قادرا على إثبات أن الوكلاء انتهكوا

حقوقك أو حقوق عمالك. 
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بعد زيارة 

 :ICE اكتب أو سجل هذه الأشياء بعد مغادرة

كم عدد عناصر ICE الموجودة (في الداخل

والخارج)؟ 

كيف يرتدي الضباط ملابسهم؟ كيف كانوا

مسلحين؟ 

هل جعلك الوكلاء أو موظفوك تشعرون أنه لا

يمكنك الانتقال أو المغادرة؟ 

هل قام الوكلاء بإهانة أحد؟ إذا كان الجواب نعم، كيف؟ 

إخطار نقابة العمال، إن وجدت. 

إذا قامت ICE باعتقال أي من العاملين لديك، فاسأل
وكلاء ICE عن مكان أخذهم. ستساعد هذه المعلومات

عائلة العامل ومحاميه في العثور على الشخص. 
الإبلاغ عن المداهمة. 

إذا تم احتجاز شخص ما، تحقق من نظام تحديد موقع
 .locator.ice.gov  لمحتجزين عبر الإنترنت ICE
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الموارد 

يمكنك العثور على القائمة الكاملة لمواردنا

متعددة اللغات "اعرف حقوقك" على هذا

 nyic.org/kyr :الرابط

لمزيد من المعلومات حول حقوق

المهاجرين وكيفية حماية مجتمعاتهم،

تفضل بزيارة مشروع الدفاع عن

المهاجرين على هذا الرابط:

 immigrantdefenseproject.org
لمزيد من المعلومات حول الموارد

القانونية لمجتمعات المهاجرين، قم بزيارة
المركز الوطني لقانون الهجرة على هذا

 /nilc.org/resources :الرابط

إذا كنت بحاجة إلى مساعدة في قضيتك
أو لديك أسئلة عامة حول الهجرة، فاتصل
بالخط الساخن لمكتب الأمريكيين الجدد

على الرقم 1-800-566-7636 أو قم

بزيارة موقعه على الويب على هذا الرابط:
dos.ny.gov/office-new-

 americans
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