
ICE کیا ہے؟
ICE امیگریشن اینڈ کسٹمز انفورسمنٹ کا

)DHS( مخفف ہے، ہوم لینڈ سیکیورٹی ڈیپارٹمنٹ

کے تحت ایک وفاقی ایجنسی جو امیگریشن قانون

کو نافذ کرتی ہے۔ 
ICE ایجنٹ وفاقی ایجنٹ ہیں، اور وہ مقامی
پولیس کی طرح نہیں ہوتے۔ ان کی وردیوں پر

"Police،" "Federal Agent،" "ICE،" یا
"HSI" لکھا ہو سکتا ہے۔ وہ وردیوں میں بھی نہیں

ہوسکتے ہیں۔ ان کے پاس بندوقیں بھی ہو سکتی

ہیں۔ بعض اوقات مقامی پولیس افسران ICE کے

چھاپوں پر ICE ایجنٹوں کے ساتھ جاتے ہیں۔

کام کی جگہ پر امیگریشن کا
نفاذ

یہ گائیڈ وضاحت کرے گا کہ امیگریشن کا نفاذ کیا ہے، اگر وہ آپ کے کام
کی جگہ پر آتے ہیں تو کیا کرنا ہے، اور چھاپے کی صورت میں کیسے تیار

رہنا ہے۔
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کام کی جگہوں پر ICE کیا کرتا ہے؟
امیگریشن ایجنٹ فارم I-9 آڈٹ، چھاپہ؛ یا مخصوص

لوگوں کو حراست میں لینے کے لیے آپ کے کام کی جگہ

پر آ سکتے ہیں۔

آڈٹ اور چھاپے کیسے مختلف ہیں؟

ICE کے چھاپے کے ساتھ، آجر کے پاس کوئی انتباہ نہیں
ہوتی۔ آڈٹ کے ساتھ ، اکثر پہلے سے ہی ایک ذیلی

صورتحال ہوتی ہے۔ ICE آڈٹ، چھاپے کے مقابلے میں

"دوستانہ" ہے لیکن نقصان دہ نتائج کا باعث بھی بن
سکتا ہے۔
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آپ کو ہمیشہ خاموش رہنے اور سوالات کا جواب

نہ دینے کا حق ہے۔
کوئی بھی معلومات جو آپ ICE کو دیتے ہیں

وہ بعد میں آپ کے خلاف استعمال ہوسکتی
ہے۔

آپ کہہ سکتے ہیں، "میں خاموش رہنا چاہتا

ہوں" یا "میں سوالات کا جواب نہیں دینا

چاہتا۔"
آپ کو ہمیشہ اپنی ذاتی اور سامان کی تلاشی سے

انکار کرنے کا حق حاصل ہے۔
آپ کو ICE کو کوئی ID یا کاغذات دکھانے

کی ضرورت نہیں ہے۔ ہر کسی کو یہ حق

حاصل ہے۔

آپ کہہ سکتے ہیں، "میں تلاشی کے لیے

رضامند نہیں ہوں۔"

ICE عدالتی وارنٹ کے بغیر کسی کو حراست میں
نہیں لے سکتا یا نجی جگہوں میں داخل نہیں ہو

سکتا۔

آپ کو ہمیشہ ICE ایجنٹوں اور وہ جو کر رہے ہیں

اسے ریکارڈ کرنے کا حق ہے، جب تک کہ آپ

مداخلت نہیں کر رہے ہوں۔

ICE کے دورے یا چھاپے کے دوران اپنے
حقوق کو جانیں
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دورے سے پہلے

اگر کچھ برا ہو، اس کے لئے تیار رہیں۔
امیگریشن وکیل سے بات کریں، یا کسی کو تلاش کرنے کے لئے

وقت نکالیں۔

خاندانی حفاظت اور بچوں کی دیکھ بھال کا منصوبہ بنائیں۔

اہم فون نمبر یاد رکھیں۔

اہم دستاویزات محفوظ رکھیں۔

ہنگامی حالات کے لیے پیسے بچائیں۔

اگر ممکن ہو تو، اپنے حقوق جانیں کی ورکشاپ میں شرکت
کریں اور اس معلومات کو ساتھیوں کے ساتھ شیئر کریں۔

آپ کے حقوق کیا ہیں یہ اس پر منحصر ہے کہ آپ کام کی جگہ پر

کہاں ہیں:

عوامی جگہ

عوامی جگہیں وہ جگہیں ہیں جہاں کوئی عام طور پر بغیر

اجازت کے داخل ہو سکتا ہے۔

مثالیں: ریستوران میں کھانے کی جگہ؛ ایک سپر

مارکیٹ کے شاپنگ ایریا؛ پارکنگ کی جگہ؛ لابی یا

انتظار کی جگہ۔

ICE ایجنٹ کام کی جگہ کے عوامی جگہیں میں بغیر
اجازت داخل ہو سکتے ہیں۔

ICE ایجنٹ صرف اسلئے کسی کو روک نہیں سکتے، پوچھ
گچھ یا گرفتار نہیں کر سکتے کیونکہ یہ ایک عوامی جگہ ہے۔

نجی جگہیں

آجر کی اجازت یا عدالتی وارنٹ کے بغیر کوئی بھی شخص

کام کی جگہ کی نجی جگہوں میں داخل نہیں ہو سکتا۔
امیگریشن ایجنٹ صرف اس صورت میں نجی جگہوں

میں داخلے کا مطالبہ کر سکتے ہیں جب ان کے پاس

عدالتی وارنٹ ہو۔

اپنے ساتھی کارکنوں اور آجر کے ساتھ ایک منصوبہ بنائیں۔

جانیں کہ آپ کے کام کی جگہ پر عوامی اور نجی جگہیں کہاں

ہیں۔

اپنے حقوق جانیں!

آپ کو خاموش رہنے اور کوئی سوالات کا جواب نہ دینے کا حق

ہے۔

آپ کو شناخت ظاہر کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔

آپ کو ذاتی اور سامان کی تلاشی سے انکار کرنے کا حق ہے۔

آپ کو یہ حق حاصل ہے کہ بغیر کسی معقول وجہ کے حراست

میں نہ لیا جائے۔

آپ کو قانون نافذ کرنے والے افسران کو ریکارڈ کرنے کا حق ہے۔

Immigration Enforcement at the Workplace
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کسی دورے کے دوران

پرسکون رہیں. ایجنٹوں سے نہ تو بھاگیں اورنہ ہی چھپیں۔ آپ

کا ایسا کرنا انہیں گرفتار کرنے کی وجہ دے سکتا ہے۔
تمام ایجنٹوں اور سوالات کو اپنے سپروائزر یا آجر کو بھیجیں۔

کسی ایجنٹ سے بات نہ کریں۔ آپ جو کچھ بھی کہتے ہیں وہ

آپ کے یا آپ کے ساتھیوں کے خلاف استعمال کیا جا سکتا ہے۔

آپ کو اپنی امیگریشن کی حیثیت، آپ کہاں سے ہیں، یا

آپ یہاں کتنے عرصے سے ہیں کے بارے میں سوالات کے

جواب دینے کی ضرورت نہیں ہے۔

آپ کو دوسرے ملازمین کے بارے میں سوالات کے جوابات

دینے کی ضرورت نہیں ہے۔

اگر ICE ایجنٹ کسی نجی جگہ میں داخل ہونے کی کوشش
کرتے ہیں، تو آپ کہہ سکتے ہیں: "یہ ایک نجی جگہ ہے۔ آپ جج

کے دستخط شدہ عدالتی وارنٹ کے بغیر داخل نہیں ہو سکتے"

اور انہیں اپنے سپروائزر یا آجر کے پاس بھیجیں۔
دیکھیں کہ ایجنٹ کیا کرتے ہیں اور اگر ممکن ہو تو ، آپ ان

کے اعمال کی ویڈیو ریکارڈ کریں۔

دورے کے بعد

تعامل کے بعد تمام تفصیلات لکھیں بشمول

ایجنٹوں کے بارے میں معلومات جیسے نام اور شناختی

نمبر،

انہوں نے خود کو کس طرح پیش کیا:

وہ کس طرح کام کرتے اور بولتے تھے۔
وہ کیا پہنے تھے، جیسے یونیفارم اور ہتھیار۔

انہوں نے تمام ملازمین کے ساتھ کیسا سلوک کیا۔

اگر قابل اطلاق ہو تو چھاپے کی اطلاع کسی قابل اعتماد
کمیونٹی تنظیم یا یونین کو دیں۔
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آجرین: ICE کے دورے کے لئے کیسے تیار رہیں

دورے سے پہلے

وقت سے پہلے ایک تحریری جوابی منصوبہ بنائیں

دوسرے کاروباری اداروں یا کاروباری انجمنوں سے بات کریں۔

پوچھیں کہ وہ تیاری کے لیے کیا کر رہے ہیں۔

ایک ایسا منصوبہ بنائیں جو آپ کے کام آئے۔

مشق کریں - بالکل فائر ڈرل کی طرح۔ اگر آپ جانتے ہیں کہ کیا

کہنا اور کرنا ہے تو آپ زیادہ اچھی طرح تیار ہوں گے۔
اپنے علاقے میں امیگریشن رسپانس نیٹ ورک سے جڑیں۔ وہ

خاندانی، قانونی، مالی، اور میڈیا کے خدشات میں مدد فراہم

کرتے ہیں اگر امیگریشن ایجنٹ آپ کے کاروبار میں آتے ہیں۔

ICE چھاپے
ICE ایجنٹ کسی بھی آجر کوتفتیش کے حصے کے طور پر بغیر

انتباہ کے کام کی جگہ پر جا سکتے ہیں۔
ICE ایجنٹ آپ کے کاروبار میں کسی خاص شخص )یا

لوگوں( کو تلاش کرنے کی کوشش کر سکتے ہیں۔ جب وہ وہاں

ہوں، تب وہ دوسرے لوگوں سے پوچھ گچھ کرنے، حراست میں

لینے، اور یہاں تک کہ گرفتار کرنے کی کوشش کر سکتے ہیں۔

ICE ایجنٹ مناسب اختیار کے بغیر کسی کارکن کو روکنے،
سوال کرنے، یا گرفتار کرنے کی کوشش کر سکتے ہیں۔

9-1 آڈٹ
تمام نئے ملازمین کے لیے ایک فارم I-9 درکار ہے۔

فارم I-9 آڈٹ اس وقت ہوتا ہے جب ICE آپ کے کاروبار کی
جگہ آتا ہے کہ آیا آپ نے فارم I-9 کے قواعد پر عمل کیا ہے یا

نہیں۔

فارم I-9 ایک کارکن کی شناخت اور امریکہ میں کام کرنے کی
اجازت کی تصدیق کرتا ہے۔

اگر یہ ٹھیک نہیں ہوتو:
اگر ICE فیصلہ کرتا ہے کہ کسی کاروبار نے فارم I-9 کے

اصولوں پر عمل نہیں کیا، تو انہیں سامنا کرنا پڑ سکتا ہے:

جائز ورک پرمٹ کے بغیر لوگوں کو بھرتی کرنے سے
روکنے کا حکم۔

شہری اور فوجداری جرمانے اور سزائیں۔ 

ICE کسی مخصوص کارکن کو ان کے I-9 فارم کی حیثیت
کی وجہ سے حراست میں لے سکتے ہیں۔

اپنے عملے کو تربیت دیں کہ وہ ICE ایجنٹوں سے بات نہ کرے۔

تمام کارکنوں کو تربیت دیں کہ وہ ICE ایجنٹوں کو آپ کے

کام کی جگہ میں داخل نہ ہونے دیں۔
ایک کارکن کہہ سکتا ہے، "میں آپ کو داخل ہونے کی اجازت

نہیں دے سکتا۔ آپ کو میرے آجر سے بات کرنی ہوگی۔"

تمام کارکنوں کو تربیت دیں کہ وہ ICE ایجنٹوں کے ساتھ

تعامل نہ کریں۔ اگر ICE ایجنٹس کے سوالات یا درخواستیں

ہیں، تو کارکنوں کو کچھ نہیں کہنا چاہیے، یا یہ کہنا چاہیے،

"آپ کو داخل ہونے کی اجازت نہیں ہے۔ میرے آجر سے بات
کریں۔"

اپنے حقوق جانیں!

جب ICE کسی کاروبار میں جاتے ہیں تو آجروں کو حقوق

حاصل ہوتے ہیں۔ ICE ایجنٹوں کو ہمیشہ آپ کے کاروبار میں

داخل ہونے، آپ کے کارکنوں کو روکنے یا گرفتار کرنے، یا

دستاویزات لینے کا حق نہیں ہے۔

آپ اور آپ کے عملے کے لیے "اپنے حقوق جانیں" کی تربیت کا

بندوبست کرنے کے لیے کمیونٹی یا قانونی گروپ کے ساتھ کام

کریں اور اپنے عملے کو تربیت میں گزارے گئے وقت کی

ادائیگی کریں۔

عدالتی اور انتظامی وارنٹ کے درمیان فرق سمجھیں۔

عدالتی وارنٹ پر کسی جج کے دستخط ہونے چاہئیں اور

اس میں سب سے اوپر "امریکی ڈسٹرکٹ کورٹ" یا

"ریاستی عدالت" لکھا ہونا ضروری ہے۔
عدالتی وارنٹ پر ریاست یا وفاقی جج کے دستخط

ہوتے ہیں۔

ایک عدالتی وارنٹ قانون نافذ کرنے والے اداروں کو

نجی جگہوں جیسے آپ کے گھر میں داخل ہونے، یا

آپ کی گاڑی کی تلاشی لینے کی اجازت دے سکتا

ہے۔

عدالتی وارنٹ کے بغیر، ICE ایجنٹوں کو آپ کے

کاروبار کے نجی جگہوں میں داخل ہونے کے لئے آپ
کی اجازت کی ضرورت ہوتی ہے۔

مثال گرفتاری کے وارنٹ، تلاشی کے وارنٹ

انتظامی وارنٹ پر DHS افسر کے دستخط ہوتے ہیں، جج

کے نہیں۔

یہ ICE یا CBP کو کام کی یا گھر کے نجی جگہوں
میں داخلے کا مطالبہ کرنے کا کوئی اختیار نہیں دیتا

ہے۔

مثال غیر ملکی کی گرفتاری کا وارنٹ، برطرفی/

ملک بدری کا وارنٹ
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پرسکون رہیں! اپنے کارکنوں کو بھی پرسکون رہنے کو کہیں۔ باہر

کی طرف نہ بھاگیں۔ اس سے حالات مزید خراب ہوں گے

کیونکہ ICE ایجنٹ کہہ سکتے ہیں کہ جو لوگ بھاگ رہے ہیں
وہ ممکنہ طور پر امیگریشن قوانین کی خلاف ورزی کر رہے

ہیں۔

اگر ICE ایجنٹ کسی نجی جگہ میں داخل ہونے کی کوشش
کرتے ہیں، تو آپ کو کہنا چاہئے: یہ ایک نجی جگہ ہے۔ آپ جج

کے دستخط شدہ عدالتی وارنٹ کے بغیر داخل نہیں ہو سکتے۔

کیا آپ کے پاس عدالتی وارنٹ ہے؟"
ٹپ: یہ ظاہر کرنے کے لیے کہ کچھ جگہیں نجی ہیں، انہیں

"نجی" کے نشان سے نشان زد کریں، دروازے بند یا مقفل
رکھیں، اور یہ پالیسی بنائیں کہ زائرین اور عوام بغیر

اجازت ان جگہوں میں داخل نہیں ہو سکیں۔

جب ICE آپ کو کسی ملازم کے نام کا انتظامی وارنٹ دکھاتا

ہے:

آپ کو یہ بتانے کی ضرورت نہیں ہے کہ آیا وہ ملازم اس

دن کام کر رہا ہے یا نہیں۔

آپ کو ICE ایجنٹوں کو وارنٹ پر نامزد ملازم کے پاس لے

جانے کی ضرورت نہیں ہے )چاہے وہ اس وقت کام پر ہو(۔

ICE ایجنٹوں کو لوگوں کو ان کی امیگریشن کی حیثیت یا
اس ملک سے ترتیب دینے میں مدد نہ کریں جہاں سے وہ ہیں۔

ایجنٹوں پر نظر رکھیں اور دیکھیں کہ آیا وہ وارنٹ میں لکھی

ہوئی باتوں کی تعمیل کر رہے ہیں یا نہیں۔

اگر آپ یا کوئی ملازم تیار ہے تو، آپ کو ویڈیو ریکارڈ کرنا چاہئے
کہ ICE ایجنٹ آپ کے کام کی جگہ پر کیا کرتے ہیں۔ آپ یہ
ثابت کر سکتے ہیں کہ ایجنٹوں نے آپ کے حقوق یا آپ کے

کارکنوں کے حقوق کی خلاف ورزی کی ہے۔

New York Immigration Coalition
nyic.org
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دورے کے بعد

ICE کے جانے کے بعد یہ چیزیں لکھیں یا ریکارڈ کریں:
کتنے ICE ایجنٹ موجود تھے )اندر اور باہر(؟

ایجنٹوں نے کیسے کپڑے پہنے تھے؟ وہ کیسے مسلح تھے؟

کیا ایجنٹوں نے آپ یا آپ کے کارکنوں کو یقین دلایا کہ آپ
حرکت نہیں کرسکتے یا جا نہیں سکتے ہیں؟

کیا ایجنٹوں نے کسی کے ساتھ بدسلوکی کی؟ اگر ہاں، تو
کیسے؟

اگر قابل اطلاق ہو تو ملازمین کی یونین کو مطلع کریں۔
ICE ،آپ کے کسی کارکن کو گرفتار کرتا ہے تو ICE اگر

ایجنٹوں سے پوچھیں کہ انہیں کہاں لے جایا جارہا ہے۔ اس

معلومات سے کارکن کے اہل خانہ اور وکیل کو اس شخص کو

تلاش کرنے میں مدد ملے گی۔

چھاپے کی اطلاع دیں۔

اگر کسی کو حراست میں لیا گیا ہے تو، ICE آن لائن ڈیٹینی
لوکیٹر سسٹم  locator.ice.gov پر چیک کریں

آجرین: ICE کے دورے کے لئے کیسے تیار رہیں
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وسائل

ہمارے کثیر لسانی اپنے حقوق جانیں وسائل

کی مکمل فہرست اس لنک پر حاصل کریں:

nyic.org/kyr
تارکین وطن کے حقوق اور اپنی کمیونٹی کے

تحفظ کے بارے میں مزید معلومات کے لیے،

امیگرنٹ ڈیفنس پروجیکٹ اس لنک پر

دیکھیں:

immigrantdefenseproject.org
تارکین وطن کمیونٹی کے لیے قانونی وسائل

کے بارے میں مزید معلومات کے لیے، نیشنل

امیگریشن لاء سینٹر اس لنک پر ملاحظہ

/nilc.org/resources :کریں

اگر آپ کو اپنے کیس میں مدد درکار ہے یا
امیگریشن سے متعلق عمومی سوالات ہیں،

تو آفس فار نیو امریکن ہاٹ لائن کو 800-1-
566-7636 پر کال کریں یا اس لنک پر ان

کی ویب سائٹ دیکھیں:

dos.ny.gov/office-new-
americans

https://www.nyic.org/
https://locator.ice.gov/odls/%23/search
https://locator.ice.gov/odls/%23/search
https://www.nyic.org/resources-training/kyr/
https://www.immigrantdefenseproject.org/
https://www.nilc.org/resources/
https://www.nilc.org/resources/
https://www.nilc.org/resources/
https://www.nilc.org/resources/
https://www.nilc.org/resources/
https://dos.ny.gov/office-new-americans
https://dos.ny.gov/office-new-americans

